Servigos Exteriores

Planeamento, coordenagéo e apoio as AAAF's - Atividades de Animacgdo e de

Apoio as Familias
sl tago de medidas e ¢

Promogéo de agdes e di izacdo de ativi
Atendlinento aos utentes das AAAF's
Planos de atividades e mapas previsionais

Universidade sénior

Parcerias, acordos, protocolos e contratos com outras entidades

Relatérios e andlises estatisticas
Apoio a projetas e outras atividades

Atividades inerentes ao contetido funcional

p agdo de medidas e

Comissdo Social da Freguest

Universidade sénior

Parcerias, acordos, protocoios e contratos
Relatérios e andlises estatisticas

Apoio a projetos e outras atividades

Atividades inerentes ao contetido funcional

Atendimento aos cidadédos
Expediente geral e arquivo
Aprovisionamento

Patriménio

Tesouraria

Contabilidade

Recursos Humanos

Gestéo dos cemitérios

Apoio aos orgios autdrquicos
Apoio a projetos e outras atividades

Atividades inerentes ao contetido funclonal

Requalificagio do espago pliblico e patrimonio

Parques e espagos verdes
Cemitério

Apoio a projetos e outras atividades

P to, coord do e apoio as Familias

Carreira/ categoria

Técnico Superior

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Area de formagio
académica efou
profissional

Licenciatura em
Educagio Social -
CNAEF 762

Licenciatura em Servigo
Social - CNAEF 762

12.° ano de escolaridade

Escolaridade minima
obrigat6ria de acordo
com a idade

Escolaridade minima
obrigatoria de acordo
com a idade, passivel de
ser substituida por
experiéncla

N.? de Postos de Trabalho

Observagtes

a)

3

b)

a)

a), b); c)



Atividades inerentes ao conteddo funcionat
12
a) Vinculo de Emprego Publico a Termo Resolutivo Incerto;

b) Vinculo de Emprego Piiblico por Tempo Indeterminado;
©) Posto/s de trabalho que implicam a realizagdo de funges com um risco de insalubtidade e penosidade - subsidio de insalubridade.

Orgéio Executivo Orgéio Deliberativo

s )
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FREGUESIA DE CARREGUEIRA

PLANOC ANUAL DE RECRUTAMENTO 2026

Em cumprimento dos n.os 2 e 3 do artigo 28.° e n.° § e seguintes do artigo 30.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual.

Modalidade de Vinculo de  N.° de postos de

Carreira/Categoria o’ Caracterizagao Fundamentagao Forma de Recrutamento Encargos Anuais
mprego Publico frabalho
. Mobilidade interna /
= . Técnico Superior / of. Mapa de pessoal e perfit de .
Educagéo Social Téncico Supsrior CTFPTRI 1 competéncias Procediments Concursal
Comum
i i Mobilidade interna /
Servigo Social Técnn_:o Supenprl CTFPTRI 1 ot iapa’ce pesﬁsoa} e peril de Procedimento Concursal
Téncico Superior competéncias c
omum
; : Mobilidade interna /
Servigos Exteriores Assl_stente Operac:gnal 4 CTFPTRI 5 cf. iMapaide pesAsoa‘I CIperilice Procedimento Concursal
Assistente Operacional competéncias
Comum
Servigos Exteriores A351§tente Operactfmall CTFPTI 1 of. Mapa de pesAsoa'l & perfil de Mobilidade interna a decorrer
Assistente Operacional competéncias

Valor Tofal Anual

CTFPTRI - Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas a Termo Besolutivo Incerto
CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungbes Publicas por Tempo Indeterminado

Aprovado em reunido realizada em “ /4L /2025

0 Orgdo Executivo:
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