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Procedimento concursal — Assistente Operacional — Servigos Exteriores

artigo acresce “Excetuam-se do disposto no nimero anterior 0s direitos politicos, ©
exercicio das fungdes publicas que ndo ftenham caracter predominantemente
técnico e os direitos e deveres reservados pela Constituicdo e pela lei
exclusivamente aos cidadédos portugueses.”

Assim, os candidatos estrangeiros, nacionais de um Estado-Membro da UE, devem
anexar a sua candidatura:

« Comprovativo de nacionalidade;

e Comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente
reconhecido, quando adquirido noutro pais que ndo Portugal apresentando
certiddo de equivaléncias de habilitagdes estrangeiras as habilitagdes
portuguesas.

Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que nac integra a UE, devem
apresentar a candidatura comprovando que:

« Residem em Portugal;

e S&o detentores do grau académico e ou profissional, quande adquirido noutro
pais que nao Portugal, apresentando certiddo de equivaléncias de habilitagoes

estrangeiras as habilitagbes portuguesas.

Politica de igualdade entre homens e mulheres

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Repdblica Portuguesa,
a Freguesia de Carregueira, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego € na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo, pelo que este principio sera
respeitado e constara dos avisos de aberiura.

Candidatos com deficiéncia

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, nos
concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sobre qualguer outra preferéncia legal.

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar as orientagdes acima indicadas.
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Procedimento concursal — Assistente Operacional — Servigos Exteriores

selecdo a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC).

O juri deliberou, por unanimidade, aprovar a caraterizagdo, os criterios de
apreciacdo, a ponderagdo dos métodos de selegio, e o sistema de valoragao final
nos seguintes termos:

A) Prova de conhecimentos (PC):

Sera aplicado em conformidade com a alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° articulado
com o n.° 1 do artigo 21.° da Portaria, e visa avaliar os conhecimentos académicos
e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no

exercicio da fungdo. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragao ate as centésimas.

A prova de conhecimentos serd de natureza pratica, de forma oral e de

realizagdo individual, com a duragio total de 20 minutos e valoragédo de 20 valores.

» Proceder a limpeza de um espaco verde/bermas e valetas, na area territorial
da Freguesia, identificando e realizando todos os procedimentos e tecnicas,
utilizando e nomeando todos os instrumentos, ferramenias e utensilios
manuais ou elétricos necessarios € equipamenios de higiene, seguranga €
sinalizagao.

A prova encontra-se completa e terminada com a conclusdo dos procedimentos de

arrumagcao € limpeza dos instrumentos e equipamentos utilizados pelo candidato.

A.1) Escala de Avaliagao:

- Parte | — Sinalizacdo e EPI:

v Ulilizac@o da sinalizagdo temporaria (entre 1 a 3 sinais) — até 3 valores, em
que cada sinal tem a valoragéo de 1 valor,;

v Utilizacdo dos equipamentos de protegdo individual (entre 1 a 6
equipamentos) - até 3 valores, em que cada equipamento tem a valoragao
de 0,6 valor;

Pagina 4 de 11
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'Procedimento concursal - Assistente Operacional - Servicos Exteriores

- Habilitagdo inferior a legalmente exigida, mas com substituicao
da habilitag@o por experiéncia.

| 12
- Habilitacdo legalmente exigivel ou habilitagdo legalmente
exigivel a data de admisséo.
Habilitag@o superior a legalmente exigivel. 20

Formacao profissional  (FP}:consideram-se as éareas de formagdo e

aperfeicoamento profigsional relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungio, que se encontrem devidamente comprovados.
Para todos os certificados que ndc mencionem a duragdo da formagdo serdo
considerados 6 horas por dia de formacao a excegio dos webinares, em que serao
consideradas 2 horas por dia de formagao. Serdo apenas considerados os
certificados com data nao superior a 5 anos. Este parédmetro sera quantificado em
fungéo da seguinte relacao:

‘ritarimc o valarivar
™ | = =1 i .

Sem actes de formacgdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuigbes/competéncias/atividades para as 8
quais se candidata.

Com agbes de formacdo e aperfeicoamento profissional com
relevdncia para as atribuicbes/icompeténcias/atividades para as 10
quais se candidata, com a duracao aléZ5horas.

Com agbes de formagdo e apeifeicoamento profissional com
relevancia para as atribuicbes/competénciasiatividades para as
quais se candidata, com a duragdo entre as 25 horas e inferior a
50 horas.

Com acgdes de formagdo e aperfeigpamento profissional com
relevancia para as atribuigbes/competéncias/atividades para as
quais se candidata, com a duracac entre as 50 horas e inferior
ar5 horas.

Com acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com
relevancia para as atribuicbes/competéncias/atividades para as
quais se candidata, com a durac2o de 75 horas e Iinferior a105
horas.

Com acdbes de formagdo e aperfeigopamento profissional com
relevéncia para as atribuicdes/competéncias/atividades para as
quais se candidata, com a duracao total igual ou superior a 105
horas.

wh

12

16
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Procedimento concursal — Assislents Operacional - Servigos Exteriores

Suprimento da avaliagdo — 10 valores, para as situagdes em que o candidato, por
razbes que ndo Ihe sejam imputaveis, ndo possua avaliagdo de desempenho,
relativamente ao biénio em causa, atento o fixado no artigo 50.° da Lei n.° G66-
Bf2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo e nos termos da alinea cjdo n.® 2
do artigo 20.° da Portaria.

C. 2) A Classificagao final da AC sera numa escala de 0 a 20 valores e sera
calculada através das seguintes férmulas: AC = 015 HA + 030 FP + 0,45 EP + 010
AD.

Para cada candidato admitido a este método de sele¢do sera preenchida uma ficha
de avaliagdo curricular, presentemente anexa a ata.

D) Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC):

Este método de selegdo sera aplicado nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 17.7
e dos n.os 1 e 5 do artigo 21.° da Portaria e tem como objetivo avaliar, numa relagéo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais, diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
funcdes e que constem no perfil de compeléncias aprovado para o posto de trabalho
em concurso. Este método deve ser assegurado pela Diregdo Geral da
Administracdo e do Emprego Publico, e, em caso de impossibilidade desta, por
recurso aos técnicos da autarquia ou uma entidade privada.

D. 1)As competéncias essenciais definidas no Perfil de Competéncias sdo:

- Competéncias transversais nucleares: Orientagao para o servigo publico;
Orientagao para a colaboragido; Orientagdo para a mudanga e inovagao; Orientagao
para os resuitados.

- Competéncias transversais funcionais: Gestdo do conhecimento, Iniciativa;

Organizacao, planeamento e gestdo de projetos; Orientag&o para a seguranca.
D.2)Sera elaborado um guido composto por um conjunte de questdes, associado a

uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise. As competéncias sao selecionadas a partir da lista que

Pagina 8 de 11
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Pracedimento concursal — Assistente Operacional - Senvigos Exteriores

1. Candidato/a com maior nimero de anos de experiéncia profissional, na area

do posto de trabalho, em Autarquias Locais;

2. Candidato/a com carta de conducao B

3, Candidato/a com maior numero de horas de ?:aj.:;.w.,..mu: _ﬁ_“_*...,rm..,_., onal na area dc
posto de trabalho;

4. Candidato/a com habilitagcdo academica mais elevada
pata da re Tﬁ.m.wﬁ._ ie candidatura

Os critérios de desempate foram aprovados por unanimidade.

PONTO V: Submissao do aviso de abertura do procedimento.

Para efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da Portaria, o Juri do procedimento ira
remeter, para a sua devida submissio, a minuta do aviso da Bolsa de Emprego
Publico com a abertura do procedimento, ac Orgdo Executivo.

Ponto aprovado por unanimidade.

PONTO VI: Apresentagao de candidaturas e notificagées aos candidatos.
No cumprimento do artigo 13.° da Portaria e de acordo com a deliberagdo do Orgdo

mxmncacm@@a_mh._m_lgﬁl_,.aM_u___n.m,_mzﬂc_@mxnmm,@:mrﬁm_.anmﬁac-mmm
impossibilidade, por parte dos/as candidatosfas, em remeter a candidatura por via
eletronica, esta podera ser aceite em formato papel, nos termos do estabelecido nos

artigos 104.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

As convocatorias para a realizagdo de métodos de selegdo, bem como as
notificagdes de exclusdo, deverdo efetuar-se de acordo com o artigo 6.°da Portaria.

QO Jari delega nos servicos administrativos da Freguesia de Carregueira, o envio de
toda a correspondéncia com os/as candidatos/as, designadamente notificagbes e
comunicacbes, bem comoc com ouiras entidades intervenientes no processo de

recrutamento.

Ponto aprovado por unanimidade.
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FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR - Freguesia de Carregucira

Nome:
Codigo de candidato:
; ” Critérios de valorizagao
HabilitagBes Académicas (HA) 15% ]
Classificagie

Critérios de valosizagic

Descriga
Formagio Profissional (FP) 30% e

Total de Horas

Classificagdo Final

Critérios de valorizagio

Esxperniéncia Profissional (EV) 45%
Descrigiao

Classificagio

. Mengio atribuida
Awvaliagio de Desempenho (AD) 10%

Classificagdo

Avalingdo Currcular = 043 1LY = 030 FP = 045 1P = 010 .._3.

Quﬁu.mnsrwwo Final

0

O Jan




