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Procedimento concursal — Técnico Superior
e Comprovativo do grau habilitacional ou profissional, devidamente reconhecido,

quando adquirido noutro pais que n3o Portugal apresentando certiddo de
equivaléncias de habilitagGes estrangeiras as habilitacbes portuguesas.

Os candidatos estrangeiros, nacionais de um pais que n3o integra a UE, devem apresentar a
candidatura comprovando que:

e Residem em Portugal;

® S3o detentores do grau académico e ou profissional, quando adquirido noutro pais que

nao Portugal, apresentando certid3o de equivaléncias de habilitagbes estrangeiras as
habilitagGes portuguesas.

Politica de igualdade entre homens e mulheres

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, a Junta de Freguesia de Carregueira,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido

de evitar toda e qualquer forma de discriminag3o, pelo que este principio serd respeitado e
constara dos avisos de abertura.

Candidatos com deficiéncia
Nos termos do n.2 3 do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos
em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem

preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal.

Areas de Formagdo (CNAEF) — sero aceites licenciaturas integradas na area de formacdo 762
— Trabalho social e orientag&o - Classificagdo Nacional Areas de Educacdo e Formac3o.

O jari deliberou, por unanimidade, aprovar as orientacdes acima indicadas.

PONTO II: Métodos de selecdo a utilizar e respetivos critérios de avaliago.

O juri teve em consideragdo o perfil de competéncias do posto de trabalho, aprovado pelo
Orgdo Executivo, e anexo a presente ata, na decis3o dos parametros de avaliagdo e respetivas
ponderacoes.

Considerando que:
e O n.2 2 do artigo n.2 9 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, doravante
Portaria, estabelece como competéncia do juri a fixagdo dos pardmetros de avaliac3o,
a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valorac&o final de cada método
de selegdo, que devem ser obrigatoriamente definidos antes da publicitacio do aviso
de abertura do procedimento concursal;

Pagina 2 de 10
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Procedimento concursal — Técnico Superior
* Sistema de protegdo social portugués: seguranga social, ac3o social e satde.

3. Envelhecimento Ativo e Intervenc¢3o com Pessoas Idosas
* Conceito de envelhecimento ativo e saudavel;
e Respostas sociais para pessoas idosas;

e Programas comunitarios para a populago sénior (Universidade Sénior, programas de
voluntariado, convivio e inclusdo social).

4. Intervengdo com Familias e Criancas
* Medidas de apoio a familia e parentalidade positiva;
* Prevengdo e sinalizagdo de situa¢des de risco;

* Campos de férias e atividades de tempos livres (ATLs): planeamento, seguranga,
pedagogia.

5. Trabalho em Rede e Articulacdo Interinstitucional

¢ Principios da intervencdo intersectorial;

® Protocolos e parcerias com entidades publicas e privadas;
e Encaminhamentos e fluxos de interveng3o social.

6. Gestao de Projetos e Candidaturas a Financiamentos

 Ciclo de projeto: diagnéstico, planeamento, implementacdo, avaliac3o;
* Principais programas de financiamento (ex: Portugal 2030, PRR, POISE+);
e Elaboragdo de candidaturas a fundos comunitérios e nacionais.

7. Animacgao Sociocultural e Desenvolvimento Comunitario
e Metodologias de intervengdo comunitaria;

* Promogao de eventos culturais e educativos;

e Envolvimento e participacdo cidada.

8. Gestdo Administrativa e Avaliacdo de Atividades

e Avaliagdo de impacto social;

e Relatdrios e indicadores de desempenho;

e Gestdo de recursos materiais e humanos em projetos sociais.

A prova versara sobre a seguinte legislagdo/bibliografia e respetivos anexos nas suas redacées
atuais:

A. Legislacdo de Enquadramento do Servico Social e Politicas Sociais

e Lein.24/2007, de 16 de janeiro — Bases do sistema de seguranca social;
e Lein.233/2008, de 22 de julho — Regime juridico da Rede Social;

e Lein.266-B/2007, de 28 de dezembro — SIADAP;

e Lein.295/2019, de 4 de setembro — Lei de Bases da Saude.
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Procedimento concursal — Técnico Superior
Na AC serdo considerados os seguintes parametros:

Habilitacdes académicas ou profissionais (HA): considera-se a habilitacdo académica ou nivel
de qualificagdo certificada pelas entidades competentes e ser4 classificada do seguinte modo:

Critérios de valorizaggo ~ Pontuagdo
Habilitacdo legalmente exigivel ou habilitagdo legalmente exigivel a data 17
de admissdo.
Mestrado 16
Doutoramento 20

Formacdo profissional (FP): consideram-se as &reas de formacio e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo, que se encontrem devidamente comprovados. Para todos os certificados que nao
mencionem a duragdo da formagdo serdo considerados 6 horas por dia de formacso 2 excecao
dos webinares, em que serdo consideradas 2 horas por dia de formagdo. Serdo apenas

considerados os certificados com data néo superior a 5 anos. Este pardmetro serd quantificado
em fungdo da seguinte relacdo:

Critérios de valorizagdo BEy . Ppontuacio
Sem agdes de formagao e aperfeicoamento profissional com relevancia
para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata.

Com acgbes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia
para as atribui¢des/competéncias/atividades para as quais se candidata, 10

com a duragao até 75 horas.

8

Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia

para as atribuicdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 12
com a duragao entre as 75 horas e inferior a 150 horas.

Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia

para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 16
com a durag¢ado total situada entre as 150 e inferior a 200 horas.

Com acgdes de formagdo e aperfeicoamento profissional com relevancia

para as atribuigdes/competéncias/atividades para as quais se candidata, 20
com a duragao total igual ou superior a 200 horas.

Experiéncia profissional (EP): considera-se a experiéncia com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas, que se
encontrem devidamente comprovadas. Este parametro sera quantificado em funcio da
seguinte relacao:

Pagina 6 de 10
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Procedimento concursal — Técnico Superior
assegurado pela Dire¢do Geral da Administracdo e do Emprego Publico, e, em caso de

impossibilidade desta, por recurso aos técnicos da autarquia ou uma entidade privada.

D. 1) As competéncias essenciais definidas no Perfil de Competéncias sdo:

- Competéncias transversais nucleares: Orientacdo para o servigo publico; Orientagdo para a
colaboragdo; Orientagdo para a mudanca e inovac3o; Orientagdo para os resultados.

- Competéncias transversais funcionais: Anélise Critica e Resolucdo de Problemas; Iniciativa e
Orientagdo para a seguranca.

D.2) Serd elaborado um guido composto por um conjunto de questdes, associado a uma grelha
de avalia¢do individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise.
As competéncias sdo selecionadas a partir da lista que consta da Portaria.n.2 214/2024/1, de
20 de setembro, que aprova o Referencial de Competéncias para a Administragdo Publica —
RECAP, e constam no perfil de competéncias do posto de trabalho em causa. Ser3o avaliadas
da seguinte forma:

Demonstrou todos os comportamentos descritos para a competéncia 20 valores
Demonstrou dois dos comportamentos descritos para a competéncia 14 valores
Demonstrou um dos comportamentos descritos para a competéncia 8 valores

Ndo demonstrou nenhum dos comportamentos descritos para a

o O valores
competencia

D.3) A classificagdo final deste método de seleg3o serd alcangada através da média aritmética
das valoragdes obtidas em cada competéncia em avaliacdo.

E) A Classificagdo final (CF) obtida apds aplicagdo dos métodos de selecdo sera expressa de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas
obtidas em cada método de selec3o.
* Para os candidatos que realizem os métodos de selegdo Prova de Conhecimentos (PC)
e Avaliagdo Psicoldgica (AP), a CF sera calculada através da seguinte férmula: CF =
100% PC, condicionado ao resultado da AP.
e Para os candidatos que realizem os métodos Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC), a CF sera calculada através da seguinte formula: CF
= AC x 0,50% + EAC x 0,50%.

Ponto aprovado por unanimidade.
PONTO llI: Definicdo dos Critérios de Desempate.

Em caso de igualdade de valoragdo na ordenagdo final dos candidatos, e em situacdo ndo
configurada pela lei como preferencial, o critério de desempate serd pela valorag3o obtida no
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Procedimento concursal — Técnico Superior

Ponto aprovado por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a sess3o pelas 1R 30 horas, e decidido lavrar a
presente ata que depois de lida e aprovada vai ser assinada por todos 0s membros do juri que

estiveram presentes.

Anexos:
- Perfil de competéncias;
- Ficha Individual de Avaliacdo Curricular.

O Jari,

Maria Aurélia Rosa Ribeiro da Assinado de forma digital por Maria Aurélia
Rosa Ribeiro da Costa Ferreira

Costa Ferreira Dados: 2025.06.02 12:12:46 +01'00"

Assinado de forma digital por

Sénia Valadares soniavatadares

Dados: 2025.06.09 15:47:51 +01'00'
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