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Sumario: Procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado para varias carreiras/categorias.

Procedimento concursal comum para a constitui¢cao de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado para varias carreiras/categorias

Para efeitos do disposto na subalinea ii) da alinea a) don.® 1 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022,
de 09 de setembro (doravante designada por Portaria) e nos termos dos artigos 30.° e 33.° do anexo
alLein.?35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao (doravante designada por LTFP) torna-se publico
que, por deliberagao da Freguesia de Carregueira, em reuniao realizada em 11 de margo de 2025, encon-
tra-se aberto por um periodo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da data da publicagao do presente aviso
no Diario da Republica, procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para os
postos de trabalho a sequir indicados:

1 — Técnico Superior — 1 (um) posto de trabalho — Servigo Social — Referéncia A.
1.1 — Atribuig6es/Competéncias/Atividades:

1) Agao social: Identificar as necessidades sociais da populagao da freguesia, elaborando diag-
nésticos e propondo medidas de intervengao em areas como apoio a idosos, familias carenciadas ou
inclusao social; coordenar e acompanhar programas de apoio social e articular com IPSS ou servigos de
salde, assegurando a sua implementacao e avaliagao; prestar informagao e encaminhar os fregueses
para servigos sociais externos, promovendo parcerias com entidades locais;

2) Universidade sénior: planear, coordenar, organizar e dinamizar as atividades da Universidade
Sénior, incluindo a elaboragao de um calendario anual de cursos, workshops e eventos direcionados
a populagao idosa; promover a integragao social dos seniores através de iniciativas interdisciplinares,
fomentando a aprendizagem ao longo da vida;

3) Estratégia de campos de férias: desenvolver e implementar uma estratégia para campos de
férias dirigidos a criancas e jovens da freguesia, definindo objetivos, tematicas e parcerias; gerir o orga-
mento, logistica e equipas de monitores, bem como avaliar os resultados e o feedback dos participantes
e familias;

4) Promogao de atividades comunitarias: promover, planear e coordenar atividades comunitarias,
envolvendo a comunidade na sua preparagao e execugao; organizar oficinas ludicas, mobilizando
voluntarios e participantes de todas as idades;

5) Gestdao administrativa das atividades de animacgao e apoio a familia: assegurar a gestao
administrativa de todas as atividades de animagao sociocultural e apoio a familia, incluindo a elabo-
racao de regulamentos, orcamentos e relatérios de execugao; controlar a inscricao de participantes,
a contratualizagao de servigos e o cumprimento das normas legais e de seguranga; manter atualizada
a documentagao e o arquivo das iniciativas, promovendo a transparéncia e a prestagao de contas ao
executivo da Junta;

6) Outras fungdes relacionadas: colaborar na angariagado de financiamentos ou patrocinios para
as atividades; dinamizar a comunicagao com a populacao, incentivando a participagao ativa em todas
as iniciativas promovidas; executar outras tarefas atribuidas pelo executivo da Junta, no ambito das
suas qualificagoes e das prioridades da freguesia.

1.2 — Local de trabalho: Instalagoes e area territorial da Freguesia de Carregueira, sem prejuizo
das deslocagdes aplicaveis.

1.3 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.
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1.3.1 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Servigo Social (area de formagao 762 — Tra-
balho social e orientagdo — Classificagdo Nacional Areas de Educagao e Formacgao).

2 — Assistente Técnico/Assistente Técnico — 1 (um) posto de trabalho — Area Administra-
tiva — Referéncia B.

2.1 — Atribuigoes/Competéncias/Atividades: Realizar o atendimento ao publico, presencial e tele-
fonico, e todas as tarefas inerentes ao mesmo, como todos os procedimentos administrativos; registar
e organizar o expediente e correspondéncia em geral e arquivo; efetuar as tarefas provenientes da
tesouraria, contabilidade e contratagao publica; realizar os processos intrinsecos dos recursos humanos;
gerir administrativamente os cemitérios; efetuar os procedimentos inerentes ao patrimonio e aprovi-
sionamento; apoiar os 6rgaos autarquicos; prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia;
praticar as tarefas enquadradas no contetdo funcional da carreira/categoria em questao.

2.2 — Local de trabalho: Instalagdes e area territorial da Freguesia de Carregueira, sem prejuizo
das deslocagdes aplicaveis.

2.3 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.

2.3.1 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP: A escolaridade
minima, exigida, para a ingressao em postos de trabalho do grau 2, € 0 12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado.

3 — Assistente Operacional/Assistente Operacional — 2 (dois) postos de trabalho — Servigos
Exteriores — Referéncia C.

3.1 — Atribuicoes/Competéncias/Atividades: Proceder a conservagao, manutengao, reparagao
e limpeza das vias e outros locais publicos da Freguesia, tais como edificios; efetuar a limpeza e manu-
tengao das bermas e valetas; executar e apoiar trabalhos de pequenas obras e reparagoes, incluindo
trabalhos de pintura; garantir a manutengao das zonas verdes, incluindo trabalhos de deservagem,
limpeza e poda de arvores; manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos,
necessarios a execucao dos trabalhos e proceder a sua arrumagcao, limpeza e manutencao; utilizar
o Equipamento de Protecao Individual (EPI) necessario a execugao das tarefas de sua responsabilidade;
prestar apoio nas atividades dinamizadas pela Freguesia; praticar as tarefas enquadradas no contetido
funcional da carreira/categoria em questao.

3.2 — Local de trabalho: Instalagdes e area territorial da Freguesia de Carregueira, sem prejuizo
das deslocacgoes aplicaveis.

3.3 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP.

3.3.1 — Nivel habilitacional exigido de acordo com os artigos 34.° e 86.° da LTFP: exige-se a esco-
laridade minima obrigatéria, de acordo com a idade, ou seja, aos nascidos até 31/12/1966 é exigida
a 4.2 classe; aos nascidos a partir de 01/01/1967 € exigida a 6.2 classe ou 6.° ano de escolaridade;
aos nascidos a partir de 01/01/1981 é exigido o 9.° ano de escolaridade, e aos nascidos a partir de
01/01/1997, é exigido o 12.° ano de escolaridade. O nivel habilitacional exigido em fungao da idade
é passivel de ser substituido por experiéncia com a duragao de um ano em area enquadrada nas com-
peténcias/atribuigdes do posto de trabalho.

4 — Apresentagao das candidaturas:

4.1 — Prazo da candidatura: 10 (dez) dias Uteis contados a partir do dia seguinte ao da publicagao
do presente aviso na 2.2 série do Didrio da Republica.

4.2 — As candidaturas deverao ser, preferencialmente, formalizadas por via eletronica, mediante
o preenchimento do formulario tipo, disponivel para o efeito na pagina eletronica da Freguesia de
Carregueira, em https://www.jf-carregueira.pt/, o qual devera ser remetido para o endereco eletronico:
rec.j.f.carregueira@outlook.pt, com a seguinte indicagao no assunto:

Candidatura TS Ref.? A: caso a candidatura seja para o posto de Técnico Superior — Servico Social,
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Candidatura AT Ref.2 B: caso a candidatura seja para o posto de Assistente Técnico — Area Admi-
nistrativa;

Candidatura AO Ref.2 C: caso a candidatura seja para o posto de Assistente Operacional — Ser-
vigos Exteriores.

4.3 — Aremessa da candidatura em suporte papel deve ser efetuada, de acordo com os artigos 104.°
e seguintes do Coédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na
sua atual redagao), conforme previsto no n.° 3 do artigo 13.° da Portaria.

4.3.1 — Em caso de entrega da candidatura em suporte papel, mediante o preenchimento do
formulario tipo, esta deve ser enviada por correio registado, dirigida ao/s Presidente/s do Juri, até
ao ultimo dia do prazo fixado, para a seguinte morada: Rua Direita, n.° 80, 2140-655 Carregueira, ou
entregue pessoalmente.

5 — Quotas de emprego para pessoas com deficiéncia:

5.1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concur-
sos em que o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia igual ou
superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

6 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao da Republica Portuguesa, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

7 — O texto integral encontra-se publicado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica da Freguesia: https://www.jf-carregueira.pt/.

29 de agosto de 2025. — O Presidente da Junta de Freguesia de Carregueira, Rui Jorge Martins
Gongalves.
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