Area

Educagiio

Servigos administrativos e atendimento aos cidaddos

Servigos exteriores

a) Vinculo de Emprego Publico por Tempo Indeterminado;
b) Vinculo de Emprego Publico a Termo Resolutivo Incerto.

Plansamento, coordenagio e apoio as AAAF ‘s - Atividades de Animagio e de Apoio

as Familias

Impl 3o de medidas e técni

Promogio de agdes e dinamizagio de atividades
Atendimento aos utentes das AAAF's

Planos de atividades e mapas pravisionais
Parcerias, acordos, protocolos e contratos
Relatérios e anélises estatisticas

Apoio a projetos e outras atlvidades
Atividades inerentes ao contetido funcional

Atendimento aos cidaddos
Expediente geral e arquivo
Aprovisionamento

Patriménio

Tesouraria

Contabilidade

Recursos Humanos

Gestiio dos cemitérios

Apoio aos 6rgios autérquicos
Apoio a projetos e outras atividades
Atividades inerentes ao contetido funcional

Requalificagiio do espago piiblico e patriménio
Parques e espagos verdes

Cemitério

Apoio a projetos e outras atividades

Atividades inerentes ao contedido funcional
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Categorla

Técnico Superior

Assistente Técnico

Assistente Operacionat

Assistente Operacional

MAPA DE PESSOAL 2025 (em cumprimento do n.° 4 do artigo 29.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual)

Area de formago
académica e/ou
profissional

Licenciatura em

12.° ano de
escolaridade

Escolaridade minima
obrigatéria de
acordo com a idade

Escolaridade minima
obrigatéria de
acordo com a idade,
passivel de ser
substituida por
experiéncia

N.° de Postos de Trabalho
Previstos Ocupados
1 0
3 2
1 1
7 4

12 T

Orgio Deliberativo

Emelddel - de 2024

Observagdes

a)

a)

8

a), b
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FREGUESIA DE CARREGUEIRA

PLANO ANUAL DE RECRUTAMENTO 2025

Em cumprimento dos n.os 2 e 3 do artigo 28.°e n.° 5 e seguintes do artigo 30.° do anexo da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagso atual.

Carreira/Categoria

Técnico Superior /

Modalidade de Vinculo de

Emprego Publico

N.° de postos de

trabalho

Caracterizagio

Fundamentagao

Ndamero de recursos humanos
escassos para desenvoiver a

Forma de Recrutamento

Mobilidade interna /

Encargos Anuais

Assistente Operacional

cf. Mapa de pessoal e perfil de atividade inerente as . )
Edlicatso Téncico Superior CTFPTI 1 competéncias competéncias, proprias e Procedmg;nto Congursa
mum
assegurar a prossecugéo do
interesse publico.
Numero de recursos humanos
Servigos escassos para desenvolver a o
administrativos e Assistente Técnico / CTFPTI 1 cf. Mapa de pessoal e perfit de atividade inerente as P rmz;‘::::;‘g‘::‘:é al
atendimento aos Assistente Técnico competéncias competéncias, préprias e Co
] mum
cidad&os assegurar a prossecugio do
interesse publico.
Numero de recursos humanos
escassos para desenvolver a . .
. : . i Mobilidade interna /
Servigos Exteriores Assistente Operacional / CTFPTI 3 cf. Mapa de pessoal e perfii de atividade inerente as

CTFPTI - Contrato de Trabalho em FungGes Publicas por Tempo Indeterminado

" . N Procedimento Concursal
competéncias competéncias, préprias e Comum
assegurar a prossecugéo do
interesse publico.
Valor Total Anual

Aprovado em reunido realizada em 2> /iz__ /2024

0 Orgdo Executivo:




